
Datos técnicos

Color Amarillo Hi-Vis
Tallas disponibles --
Emballaje --
Lleno --
Dimensiones de la caja (cm) 0.00 x 0.00 x 0.00
Peso de la caja (kg) 0.00
País de origen China
Tipo de ropa Chalecos
Tela Malla, Poliéster
Tipo reflectante Doble tono
Cierre Cierre de velcro
Total de bolsillos 4
Tipo de bolsillo Bolsillo interno, Bolsillo de pecho
Construcción Separación en 5 puntos, Acceso

D-Ring, X posterior
Certificaciones Cumple con CSA Z96
Circularidad del producto Reutilizable/lavable

Datos de rendimiento
Tipo/Clase ANSI R2
Clase CSA Class 2
Nivel de CSA Level 2

Instrucciones de cuidado

HOJA DE ESPECIFICACIONES
ARTÍCULO: TSV2YG24

Dynamic™
Chaleco de malla separable ANSI Tipo R Clase 2
y CSA Z96 de dos tonos X-Back con acceso al
anillo en "D"

Material reflectante DYNA-LITE Glass Bead de 4" que cumple con la
CSA
Material de poliéster resistente que cumple con CSA
Cumple con los requisitos de CSA Z96-22 y ANSI Clase 2 Nivel 2
Raya horizontal de 360 grados alrededor del cuerpo más 2 franjas
verticales en la parte delantera y una X en la parte posterior que
brindan al trabajador una protección total mientras se mueve para
ser visto desde todos los ángulos
2 bolsillos delanteros interiores, dos bolsillos delanteros exteriores y
orificio de anillo en D en la parte trasera
Velcro de 5 puntos para mayor protección (arranca los hombros,
arranca los lados, arranca la parte delantera)
Lavable a máquina
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